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Aftale vedrorende TR-funktionen for laerere og bernehaveklasseledere i Norddjurs Kom-

mune

Gyldighedsomrade:
Aftalen er gaeldende for laerere og barnehaveklasseledere ansat efter Overenskomst for laerere m.fl. i folke-

skolen og ved specialundervisning for voksne (50.01).

Tillidsrepraesentanter:
TR’s rammeforhold felger MED-aftale i Norddjurs Kommune og Rammeaftalen om medindflydelse og medbe-

stemmelse.

Antal:

Der vaelges en TR for hver matrikel i hvert skoledistrikt:

Distrikter Antal TR
Seren Kanne-Skolen 4
Berneby Midt 1
Auning Skole 1
Berneby Nord 3
Djurslandsskolen 2

Frihed:

Tid:

Ved to eller flere matrikler fungerer TR som hinandens suppleanter.
Ved kun en matrikel vaelges ogsa en suppleant for TR.
Der vaelges ikke en faelles-TR.

Efter anmodning gives der tillidsreprassentanten forneden tjenestefrihed med henblik pa deltagelse
i de af de forhandlingsberettigede organisationer arrangerede tillidsreprasentantkurser, udevelse af
hverv hvortil tillidsrepraesentanten er valgt inden for sin forhandlingsberettigede organisation og del-
tagelse i mader som arrangeres af den forhandlingsberettigede organisation for de tillidsreprasen-
tanter der i valgt i kommunerne jf, § 18, stk. 1.

Tjenestefriheden til de i stk. 1. na@vnte aktiviteter ydes med len mod, at vedkommende personale-
organisation refunderer kommunen udgiften til len under tjenestefriheden jf. § 18, stk. 2. Undtaget
er ordinzere meder indkaldt af Organisationen efter medekalender udvekslet mellem kreds, kommune
og arbejdssted i forbindelse med skolearets planlaegning. Disse mader herer under den i MED-aftalen
aftalte TR-tid.

Grundtakst for tillidsrepraesentanter 70 timer arligt
Tillidsrepraesentanter pr. medlem 2 timer pr. ar
Forhandlingskompetence vedr. lokal lendannelse pr. medlem 1 time pr. ar
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(forudseetter at kompetencen til at forhandle og underskrive lenaftaler er uddelegeret til tillidsre-
praesentanten)

@vrige aftaler:
e Aftalen er gaeldende fra 1. august 2024.
« Aftalen er en fornyelse af og erstatter tidligere indgaede aftale af 7. marts 2019.

o Parterne er enige om, at der er behov for en skriftliggerelse af tidligere aftaler og en forventningsaf-
stemning til samarbejdet mellem TR og skoleledelse. Parterne mades i efteraret 2024 og udarbejder
i faellesskab et samarbejdsdokument, som er fardiggjort senest ved udgangen af 2024.

e Partnerne mades kvartalsvis til opfelgning af samarbejdet.

Opsigelse:

e Aftalen kan a&ndres ved enighed mellem parterne.

o Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel af begge parter til udgangen af en kalendermaned.

e Ved opsigelse skal der senest 1 maned efter opsigelsen vaere indledt forhandling om en ny aftale, dvs.
at parterne skal mades med henblik pa udveksling af forslag til en ny aftale. Safremt disse forhand-
linger ikke indenfor opsigelsesperioden har fert til en ny aftale, opherer aftalen ved udlebet af opsi-
gelsesvarslet.

For Norddjurs Kommune For Djurs Laererforening
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Skole- og dagtilbudschef Kredsformand




