Pligter efter arbejdsmiljeloven - Arbejdstilsynet https://at.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdsmiljoearbejde-i-virksomhed. ..

m*m Arbejdstilsynet
e 1504ri2023

Pligter efter arbejdsmiljgloven

Her kan du laese om arbejdsgiveres, arbejdslederes og ansattes pligter efter
arbejdsmiljgloven.

Gem i Mit AT

Arbejdsmiljgarbejdet pd den enkelte virksomhed er centralt for at sikre, at arbejde kan gennemfares
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Det er arbejdsgiveren, der skal sgrge for, at
arbejdsforholdene er fuldt forsvarlige, men andre persongrupper har ogsé pligter efter arbejdsmiljgloven.
Det geelder fx arbejdsledere, ansatte, leverandarer, reparaterer, bygherrer, udbydere af tjenesteydelser og
selvstaendigt erhvervsdrivende uden ansatte.

1. Arbejdsgiveres pligter

Arbejdsgivere har ifglge loven pligt til at sgrge for, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarlige. Det betyder bl.a., at arbejdet skal planleegges og tilretteleegges sdledes, at det er
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Arbejdsgivere skal ogsd sikre, at anerkendte normer og standarder, som har sikkerheds- eller
sundhedsmaessig betydning, felges, hvis der findes sddan nogle pd det pdgaeldende omréde.

Arbejdsgiveres pligter er reguleret neermere i arbejdsmiljgloven og en reekke bekendtgarelser.

Arbejdsgivere har desuden en raekke generelle pligter efter loven. Det drejer sig bl.a. om, at arbejdsgivere
skal sgrge for:

e At sikkerheds- og sundhedsforholdene vurderes, og at de ngdvendige foranstaltninger traeffes (APV)
e Atder fores effektivt tilsyn med, at arbejdet udferes forsvarligt

e At give de ansatte oplysninger om ulykkes- og sygdomsfarer

e At de ansatte fdr nedvendig opleering og instruktion i at udfere arbejdet pé en farefri méde

e At samarbejde med arbejdsledere og gvrige ansatte om sikkerhed og sundhed

e At gore arbejdsmiljgrepraesentanter og tillidsrepreesentanter bekendt med afgerelser fra
Arbejdstilsynet.
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Arbejdsgivers generelle pligter

Arbejdsmiljeloven §§ 15, 15 a, 16, 17, 18, 19, 20, 21 og 22.

Eksempel 1: Arbejdsgivers pligter

En arbejdsgiver vurderer, at det er ngdvendigt at ansaette en reekke nye medarbejdere for at kunne
levere virksomhedens ydelser til aftalt tid. Her har arbejdsgiveren pligt til at sikre, at de nye
medarbejdere far tilstraekkelig oplaering og instruktion i arbejdet, sd det kan udferes sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt — herunder ogsd at stille sikkerhedsudstyr til rddighed, hvis det
er ngdvendigt. Desuden har arbejdsgiveren pligt til at fere tilsyn med, at de ansatte, herunder de
nyansatte, efterfalgende fglger instruktionerne.

AT-vejledninger udfolder arbejdsgiverens pligter

Arbejdstilsynets vejledninger udfolder, hvad arbejdsgiverens pligter betyder pd forskellige
arbejdsmiljpomrdder med udgangspunkt i geeldende love og bekendtgerelser.

@ AT-vejledninger (/regler/at-vejledninger/)
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2. Arbejdslederes pligter

Arbejdsledere har en dobbeltrolle. De leder og ferer tilsyn med arbejdet pd vegne af arbejdsgiver og er
samtidig selv ansatte. Arbejdsledere er dermed en del af en virksomheds ledelse og er samtidig beskyttet af
reglerne i arbejdsmiljglovgivningen i deres egenskab af ansatte. Arbejdsledere har pligt til at deltage i
samarbejdet om sikkerhed og sundhed.

Arbejdsledere skal medvirke til, at arbejdsforholdene sikkerheds- og sundhedsmeessigt er fuldt forsvarlige
inden for det arbejdsomrdde, som de leder. Arbejdsledere skal bl.a. pdse, at de foranstaltninger, der treeffes
for at fremme sikkerhed og sundhed, virker efter deres hensigt.

Hvis arbejdsledere bliver bekendt med fejl eller mangler, som kan medfgre fare for ulykker eller sygdom, skal
de serge for at afveerge faren. Hvis arbejdsledere ikke kan afveerge faren ved at gribe ind pd stedet, skal de
straks gere arbejdsgiveren bekendt med forholdet.

Arbejdsleders pligter

Arbejdsmiljgloven §§ 25 og 26

Eksempel 2: Arbejdsleders pligter

En arbejdsleder bliver opmaerksom pd, at det pé trods af gentagne reparationer ikke laengere er
muligt at arbejde videre med en kostbar maskine pd en sikkerheds- og sundhedsmaessig forsvarlig
mdde. Arbejdslederen rdder ikke her og nu over ressourcer til nyanskaffelser af den konkrete
storrelse. Hvis arbejdslederen ikke kan afveerge faren pd stedet, har arbejdslederen pligt til at
orientere sin arbejdsgiver om problemet og om, at arbejdet ved maskinen bar stoppes, indtil en ny
maskine er pd plads.
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3. Ansattes pligter

Ansatte har ogsd en raekke pligter efter arbejdsmiljeloven.
De ansatte skal deltage i samarbejdet om sikkerhed og sundhed.

De ansatte skal desuden medvirke til, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarlige inden for deres arbejdsomrdde. Det betyder, at ansatte i en virksomhed skal medvirke til, at
arbejdsgiveren kan overholde arbejdsmiljglovgivningen, herunder medvirke til, at de foranstaltninger, der
traeffes for at fremme sikkerhed og sundhed, virker efter hensigten. De ansatte skal ogsd felge de
retningslinjer, som arbejdsgiveren giver, i forhold til at udfgre arbejdet sikkerheds- og sundhedsmaessigt
forsvarligt.

Hvis de ansatte bliver opmaerksomme pd fejl eller mangler, der kan forringe sikkerheden eller sundheden, og
som de ikke selv kan rette, skal de meddele det til et medlem af arbejdsmiljgorganisationen (AMO),
arbejdslederen eller arbejdsgiveren.

Ansattes pligter

Arbejdsmiljgloven §§ 27, 28 og 29

Eksempel 3: Ansattes pligter

Arbejdsgiver har pligt til at planleegge og ivaerksaette forebyggende tiltag i forhold til det psykiske
arbejdsmiljg i samarbejde med de ansatte og arbejdsmiljgorganisationen. Hvis en virksomhed har
instrueret de ansatte i retningslinjer for, hvordan opgaver skal prioriteres ved spidsbelastninger,
skal de ansatte felge retningslinjerne.
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4. Ansvar for dem, der har pligter efter arbejdsmiljgloven

Né&r Arbejdstilsynet konstaterer overtraedelser af arbejdsmiljglovgivningen pd et tilsynsbeseg, reagerer
tilsynet med en administrativ afgerelse. Det vil typisk veere et pdbud, der pdlaegger arbejdsgiveren at bringe
forholdene i orden straks eller inden en frist.

| seerlige tilfeelde overvejer Arbejdstilsynet, om der ogsd skal rejses en straffesag.

De fleste straffesager rejses mod arbejdsgivere, men arbejdsmiljgloven giver mulighed for at straffe alle, der
har pligter efter loven, hvis de ikke lever op til deres pligt.

Laes mere om Arbejdstilsynets reaktioner her

@ Arbejdstilsynets reaktioner ved tilsyn (/tilsyn/arbejdstilsynets-reaktioner-ved-et-tilsyn/)

Laes mere

Arbejdsmiljgarbejdet i den enkelte virksomhed skal varetages i et samarbejde mellem arbejdsgiveren,
arbejdslederne og de ovrige ansatte. | viksomheder med 10 eller flere ansatte skal samarbejdet foregd i en
arbejdsmiljgorganisation (AMO). Her finder du reglerne om, hvornar en AMO skal oprettes, hvordan det
geres, og hvilke opgaver AMO har

@ Arbejdsmiljgorganisation (/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdsmiljoearbejde-i-virksomheder
/arbejdsmiljoeorganisation/)

Her finder du en oversigt over alle AT-vejledninger

@ AT-vejledninger (/regler/at-vejledninger/)
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