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overfor de bergrte ansatte. Det er nok en sagsbehandlende kredsstyrelse, der skal arbejdes henimod. Der
fremsazettes et forslag om dette i dag.

Vi ser stram styring af skoler og laeringsmal. Der saettes ofte lighedstegn metlem lzeringsmal og
lzeringsmalstyret undervisning, f.eks. med centrale undervisningsforlgb. Vi gar ind for forskellige metoder,
og et bredt laeringsbegreb, der tilgodeser alle elever.

Vi har tilstraebt et godt samarbejde med TR og AMR. Vi har for anden gang afholdt en temadag om
samskabelse, hvor lederne ogsa deltog. Vi er ikke i tvivl om at det er godt for arbejdspladserne.

Vi kan se frem til forberedelserne til OK18. Det bliver ikke lettere end i 2015, men en arbejdstidsaftale vil
ikke ligge lige for, da ressourcerne ikke er til det. Vi har haft en kollektiv profil med ensartede arbejds- og
Ignforhold. Vi har stadig UU-vejledere og laerere ved STU, som ikke har disse ensartede lgnforhold.

Maria Fogh Jensen blev desvaerre syg i perioden, sa Jytte Schmidt matte indtrade. Takkede de to, Niels
Christian som naestformand, samt resten af styrelsen. Tak til de to ansatte og TR, samt AMR, der traekker
det daglige fagpolitiske virke. Vi kan meget sammen, sa de ny neoliberalistiske styringsmetoder ikke Igber
af med os.

Det er ikke moderne at lave langtidsholdbare lgsninger. Vi skal bevare staedigheden for at sikre dette. Vi
skal levere det bedste vi kan.

Pause i 10 minutter.
Dirigenten efterlyste debat om beretningen.

Kennet Hansen spurgte ind til den skriftlige beretning. Side 6 om solidarisk fordeling af pengene. Side 14
om kredsens fremtidssikring. Hvordan forholder du dig til det, alle 6 kandidater?

Lisbeth oplyste at kommunen ville have pengene ud til lokal fordeling. Vi fastholdt den kollektive fordeling.
Der er enighed i den siddende kredsstyrelse om fremtidssikring.

Afstemning om den mundtlige beretning: enstemmigt vedtaget.

Afstemning om den skriftlige beretning: enstemmigt vedtaget.

Pkt. 3: Regnskab:

Vi har vaeret igennem et ar, hvor vi har haft sveert ved at overskue frikgb efter de nye forhold, men er
kommet bedre gennem det end frygtet. Medlemskontingentet er faldet lidt, og refusion for tillidsfolk er
ogsa faldet. Vi har 120.000 kr. mindre i indtaegt end budgetteret.

Der er sparet pd udgifterne, da mgder, kurser og konferencer er blevet billigere, da der er feerre deltagere.
Der er en mindre udgift pa 280.000 kr.

Vi har faet 66.000 kr. i renter i &r, men det kan ikke lade sig gare mere.
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Der er placeret penge i saerlig fond, og vi har ogsa lant der. Det er til en billigere rente.

Der dog stadig et underskud pa 202.000 kr. Der er en egenkapital pé 1,5 million. Vi skal have 10-12 % af
indtaegterne. Vi har placeret szrlig fonds penge i det hus vi bor i. De hgjt forrentede penge, kommer
foreningen til gode. Renggringen blev for klaret af en der var udldnt af 3F. Vi har nu selv overtaget
ansattelsen og lgnnen er reguleret. Egenkapitalen i sarlig fond er pa 4,4 million, hvoraf de 1,2 star i huset.

Pengene ma kun bruges i en lovligt varslet konflikt, til lokale arrangementer.
Dirigenten oplyste at der ingen pategning var fra revisorerne.

Der var ingen spgrgsmal, s& regnskabet tages til efterretning.

Pkt. 4: indkomne forslag:

Lisbeth leeste forslag op om fremtidig struktur, og overflytning til hel eller delvis sagsbehandiende
kredsstyrelse. Fremszettes af en enig kredsstyrelse. Forslag skal fremsaettes i 2017.

Kirsten Gregersen sagde at formuleringen er blgd og fin, men beder om at man taenker sig godt om. Niels
Anton har sikret tryghed og ro. Jeg har selv provet at skulle varetage det, og frygter at opgavernes stgrrelse
bliver sa store, at ingen vil stille op til en ny kredsstyrelse.

Lisbeth takkede for indlzegget, og oplyste at der helt rigtigt var mange ting der skulle vejes for og imod. Der
vil komme forslag til drgftelse blandt medlemmerne. Vi kan ikke ignorere det faldende medlemstal.

Frank Just Hansen var heller ikke overbevist, men ville gerne vide hvilke andre omrader der er diskuteret.

Man bgr undersgge om der kan deles med andre kredse, eller anszette pa deltid. Man kan skille sig af med
er, bliver det ikke nemt. Hvilke andre

en darlig sagsbehandler, men hvis det er en valgt der er en god po
omrader er droftet?

Lisbeth svarede, at det er derfor vi har brug for en lzengere periode til at undersgge, hvad der kan ggres. Vi
er ngdt til at tilrette servicen. Der er forskellige modeller for dette. Det er ngdvendigt med tid til
medlemsdebat om dette. Vi er ikke parate til en konklusion endnu.

Kirsten Gregersen syntes det er godt at lave baeredygtige l@sninger, men kgber ikke de gkonomiske
argumenter. Foreslar at der slettes hel eller delvis sagsbehandlende kredsstyrelse i forslaget.

Lisbeth vil godt fjerne det fra forslaget, men det er ogsa en af de ting der skal ses p3, sa alle scenarier kan
belyses.

Frank Just vil godt hgre hvilke andre gkonomiske omrader der er draftet?

Lisbeth siger at der er drgftet kontingentforhgjelse, det er forkastet. Reduktion i antal
kredsstyrelsesmediemmer er ogs3 dregftet.

Afstemning: Kredsstyrelsens generalforsamlingspalaeg. Vedtaget med flertal.

Niels Kristian om opgaveoversigter. Laste forslaget op. Begrundede forslaget med at opgaveoversigterne
har stor fokus. Der er plads til forbedringer omkring dialogen.




image11.jpeg




image12.png
Der er placeret penge i saerlig fond, og vi har ogsa lant der. Det er til en billigere rente.

Der dog stadig et underskud pa 202.000 kr. Der er en egenkapital pé 1,5 million. Vi skal have 10-12 % af
indtaegterne. Vi har placeret szrlig fonds penge i det hus vi bor i. De hgjt forrentede penge, kommer
foreningen til gode. Renggringen blev for klaret af en der var udldnt af 3F. Vi har nu selv overtaget
ansattelsen og lgnnen er reguleret. Egenkapitalen i sarlig fond er pa 4,4 million, hvoraf de 1,2 star i huset.

Pengene ma kun bruges i en lovligt varslet konflikt, til lokale arrangementer.
Dirigenten oplyste at der ingen pategning var fra revisorerne.

Der var ingen spgrgsmal, s& regnskabet tages til efterretning.

Pkt. 4: indkomne forslag:

Lisbeth leeste forslag op om fremtidig struktur, og overflytning til hel eller delvis sagsbehandiende
kredsstyrelse. Fremszettes af en enig kredsstyrelse. Forslag skal fremsaettes i 2017.

Kirsten Gregersen sagde at formuleringen er blgd og fin, men beder om at man taenker sig godt om. Niels
Anton har sikret tryghed og ro. Jeg har selv provet at skulle varetage det, og frygter at opgavernes stgrrelse
bliver sa store, at ingen vil stille op til en ny kredsstyrelse.

Lisbeth takkede for indlzegget, og oplyste at der helt rigtigt var mange ting der skulle vejes for og imod. Der
vil komme forslag til drgftelse blandt medlemmerne. Vi kan ikke ignorere det faldende medlemstal.

Frank Just Hansen var heller ikke overbevist, men ville gerne vide hvilke andre omrader der er diskuteret.

Man bgr undersgge om der kan deles med andre kredse, eller anszette pa deltid. Man kan skille sig af med
er, bliver det ikke nemt. Hvilke andre

en darlig sagsbehandler, men hvis det er en valgt der er en god po
omrader er droftet?

Lisbeth svarede, at det er derfor vi har brug for en lzengere periode til at undersgge, hvad der kan ggres. Vi
er ngdt til at tilrette servicen. Der er forskellige modeller for dette. Det er ngdvendigt med tid til
medlemsdebat om dette. Vi er ikke parate til en konklusion endnu.

Kirsten Gregersen syntes det er godt at lave baeredygtige l@sninger, men kgber ikke de gkonomiske
argumenter. Foreslar at der slettes hel eller delvis sagsbehandlende kredsstyrelse i forslaget.

Lisbeth vil godt fjerne det fra forslaget, men det er ogsa en af de ting der skal ses p3, sa alle scenarier kan
belyses.

Frank Just vil godt hgre hvilke andre gkonomiske omrader der er draftet?

Lisbeth siger at der er drgftet kontingentforhgjelse, det er forkastet. Reduktion i antal
kredsstyrelsesmediemmer er ogs3 dregftet.

Afstemning: Kredsstyrelsens generalforsamlingspalaeg. Vedtaget med flertal.

Niels Kristian om opgaveoversigter. Laste forslaget op. Begrundede forslaget med at opgaveoversigterne
har stor fokus. Der er plads til forbedringer omkring dialogen.
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Kennet Hansen sagde at han til august havde 40 ars jubilaaum som laerer. Undervisningen kraever grundigt
forarbejde, og har sendt spgrgsmal til kredsen. Vestre Skole har lavet en opgaveoversigt der naevner
forberedelse. Vil gerne have indfgjet alle opgaver herunder forberedelse. Jeg har veeret udsat for at skulle
vaere uu-vejleder, men det vil ggre det mere personligt. Det vaesentlige for mig er prioriteringen af disse

opgaver.

Niels Kristian vil ikke indfgje enkeltopgaver, da kommunerne s vil haefte sig ved disse. Hvis der kommer
nye opgaver, skal de ogsa vaere indfgjet. Derfor mener kredsstyrelsen ikke vi skal naevne specifikke opgaver.

Kennet mener det vil vaere godt hvis | far ret, men traskker ikke sit forslag.
Niels Kristian mener det star staerkere uden specifikke opgaver.
Afstemning om Kennets forslag: 23 for — 48 imod. Forkastet
Kredsstyrelsens forslag: vedtaget med flertal

Peter fremlagde forslag om ansteendighed. Begrunder at vi som lzerere ikke skelner mellem etnicitet eller
religion. Der skal sikres anstaendige forhold for flygtningebgrnene.

Afstemning: enstemmigt vedtaget pa naer en som stemte hverken for eller imod.

Pkt. 5: ydelser til kredsstyrelsen. Det er samme forslag som de sidste 4 ar. 3860 timer til frikab. Det er stort
set det samme man har, bortset fra enkelte opgaver. Det sikres at ingen tillidsvalgte gar ned i lgn.

Afstemning: enstemmigt vedtaget

Pkt. 6: Budget

I forhold til kontingentet vil der ikke vaere noget at ggre, da der gives tilskud fra foreningen, pa betingelse af
at vi ikke haever det. Vi ma dog godt pristalsregulere kontingentet.

Afstemning: Enstemmigt vedtaget

Thomas fremlagde budgettet. Vi reviderer budget 16, men skal nu se pa budget 2017.

Vi hdber at kunne holde udgifterne pd samme niveau. Har sparet 20.000 pa ny telefonudbyder.
Egenkapitalen vil vaere pa 1.1 million, og vi kan ngjes med 0,5 million.

Afstemning: Enstemmigt vedtaget

Pkt. 7: valg

Der skal vaelges efter de nye vedtaegter.

Formand: Lisbeth Bgwes er valgt

Valg af kredsstyrelse: nzevner de der gnsker genvalg. Peter Albrechtsen og Bodil Kondrup stiller ogsa op.

Kort praesentation:
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Kennet Hansen sagde at han til august havde 40 ars jubilaaum som laerer. Undervisningen kraever grundigt
forarbejde, og har sendt spgrgsmal til kredsen. Vestre Skole har lavet en opgaveoversigt der naevner
forberedelse. Vil gerne have indfgjet alle opgaver herunder forberedelse. Jeg har veeret udsat for at skulle
vaere uu-vejleder, men det vil ggre det mere personligt. Det vaesentlige for mig er prioriteringen af disse

opgaver.

Niels Kristian vil ikke indfgje enkeltopgaver, da kommunerne s vil haefte sig ved disse. Hvis der kommer
nye opgaver, skal de ogsa vaere indfgjet. Derfor mener kredsstyrelsen ikke vi skal naevne specifikke opgaver.

Kennet mener det vil vaere godt hvis | far ret, men traskker ikke sit forslag.
Niels Kristian mener det star staerkere uden specifikke opgaver.
Afstemning om Kennets forslag: 23 for — 48 imod. Forkastet
Kredsstyrelsens forslag: vedtaget med flertal

Peter fremlagde forslag om ansteendighed. Begrunder at vi som lzerere ikke skelner mellem etnicitet eller
religion. Der skal sikres anstaendige forhold for flygtningebgrnene.

Afstemning: enstemmigt vedtaget pa naer en som stemte hverken for eller imod.

Pkt. 5: ydelser til kredsstyrelsen. Det er samme forslag som de sidste 4 ar. 3860 timer til frikab. Det er stort
set det samme man har, bortset fra enkelte opgaver. Det sikres at ingen tillidsvalgte gar ned i lgn.

Afstemning: enstemmigt vedtaget

Pkt. 6: Budget

I forhold til kontingentet vil der ikke vaere noget at ggre, da der gives tilskud fra foreningen, pa betingelse af
at vi ikke haever det. Vi ma dog godt pristalsregulere kontingentet.

Afstemning: Enstemmigt vedtaget

Thomas fremlagde budgettet. Vi reviderer budget 16, men skal nu se pa budget 2017.

Vi hdber at kunne holde udgifterne pd samme niveau. Har sparet 20.000 pa ny telefonudbyder.
Egenkapitalen vil vaere pa 1.1 million, og vi kan ngjes med 0,5 million.

Afstemning: Enstemmigt vedtaget

Pkt. 7: valg

Der skal vaelges efter de nye vedtaegter.

Formand: Lisbeth Bgwes er valgt

Valg af kredsstyrelse: nzevner de der gnsker genvalg. Peter Albrechtsen og Bodil Kondrup stiller ogsa op.

Kort praesentation:




image17.jpg




image18.png
Niels Kristian: Jeg er TR pa Mgrke skole. Jeg vil arbejde pa et bedre arbejdsmiljp. Det psykiske miljp er under
pres. Vi skal keempe for at fa indflydelse ved at ga i dialog med kommunerne. Det er vaerd at kaampe for. Vi
skal ikke tilbage til det graenselgse arbejde. Det skal vaere muligt at laagge alt arbejde pa skolen, s man har
fri ndr man gar hjem. Jeg har veeret naestformand, og ser mig som bindeled i kredsstyrelsen. Det er vigtigt at
alle meninger og holdninger kommer i spil. Stiller ogsa op som kongresdelegeret.

Thomas: Vil gerne fortsaette kampen for arbejdsforholdene. Moderniseringsstyrelsen vil laegge en staerk
ledelse ned over lzererne. Vores forhandlere skal have de rigtige billeder med om lov 409, og mantraet om
ledelse. Vi har prgvet at arbejde under arbejdstidsaftaler i vore kommuner. Vi husker szetningen: Det er
med i faktoren. Sygelig lzering, na nej, det hedder det ikke, skulle have vaeret i faktoren. Ikke engang de
solle 15 punkter kan man overholde. Vil gerne vaere kongresdelegeret. Jeg tror ikke pa det gode i
modparten. Stiller op som kasserer. Jeg er afklaret med ikke at skulle vaere en del af en fremtidig

sagsbehandlende styrelse.

Charlotte: Jeg tror det hjaelper at f4 en arbejdstidsaftale. Vi skal finde en ny vej. Der ber nedszettes en
taenketank af medlemmer, for at vende alle brikker. Hvordan kan vi keempe i faellesskab? Vi skal finde pa
noget nyt. Vil gerne arbejde for bedst mulige lon og arbejdsforhold. Der skal stadig keempes for dette. Hver
fierde leerer har forladt folkeskolen, sa vi skal sikre mere i Isn nar krisen er ovre. Vil ogsa gerne vaere

kongresdelegeret.

Michael: Vil gerne vaere kongresdelegeret. Har vaeret kommunerepraesentant i Norddjurs. Der begynder at
blive mere lydhgrhed. Vi skal vaere kritiske og konstruktive. Vi skal beskrive arbejdsforhold og arbejdsmiljg.
Vi skal stptte og vejlede TR og AMR. Vi har fiet en fleksaftale i Norddjurs. Vi skal sikre at det ikke bliver
graenselgst og tid og ressourcer haenger sammen. Der skal vaere ordentlige opgaveoversigter med Ipbende
dialog. Forberedelsen skal vaere sammenhaengende. Vi skal normaliseres med 37 timer om ugen, si stress
minimeres. Vi er de professionelle der ved hvordan arbejdsforholdene skal vaere. Der skal vaere tid til
forberedelse og lzering. Der er brug for tid og ro. Inklusionen skal vaere til bedste for alle. Det mé ikke vaere
gkonomien der satter dagsordenen. Ved OK 18, skal der sikres bedre forhold, s3 tid og ressourcer haenger

sammen.

Peter: Tak for de to &r der er giet. Vil gerne vzere delegeret til kongressen. Der er en meget decentral
organisering i Syddjurs kommune. Vi skal fa indflydelse ved at samarbejde om arbejdsforholdene. Det er en
spandende forening og kredsstyrelse. Vi er ikke altid enige, men nar sammen om mange ting. Der er
dynamik, og medlemmerne skal inddrages mest muligt. Vi skal have skolebestyrelserne som medspillere.
Den nye tildelingsmodel er et eksempel. Det sker ikke, at vi bliver levebrgdspolitikere, sd ma | vaelte os.

Bodil: Jeg er ny kandidat og arbejder pa @rum Skole. Jeg har vaeret TR i 6 ar. Jeg tror pa at vaere forenet. Der
skal keempes mod arbejdsforringelser. Kampene skal tages lokalt. Der skal inviteres politikere til dialog. Jeg
tror pa synlighed. Vi skal markere hvad vi mener. Der kunne skabes et forum for diskussion. Jeg kan lide at

vaere laerer, og vil gerne kaempe for at det er sjovt.

Peter- oplaest af Lisbeth: Har vaeret TR i 20 ar. De sidste 2 ar har vaeret markant anerledes, vi skal n3 alt for
meget. Vi skal arbejde for bedst mulig len og arbejdsforhold. Der er for lidt tid til arbejdet. Nye tiltag
draener energien. £ldgammel tankegang om dokumentation virker. Mange drgmmer sig tilbage til hvor vi
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Niels Kristian: Jeg er TR pa Mgrke skole. Jeg vil arbejde pa et bedre arbejdsmiljp. Det psykiske miljp er under
pres. Vi skal keempe for at fa indflydelse ved at ga i dialog med kommunerne. Det er vaerd at kaampe for. Vi
skal ikke tilbage til det graenselgse arbejde. Det skal vaere muligt at laagge alt arbejde pa skolen, s man har
fri ndr man gar hjem. Jeg har veeret naestformand, og ser mig som bindeled i kredsstyrelsen. Det er vigtigt at
alle meninger og holdninger kommer i spil. Stiller ogsa op som kongresdelegeret.

Thomas: Vil gerne fortsaette kampen for arbejdsforholdene. Moderniseringsstyrelsen vil laegge en staerk
ledelse ned over lzererne. Vores forhandlere skal have de rigtige billeder med om lov 409, og mantraet om
ledelse. Vi har prgvet at arbejde under arbejdstidsaftaler i vore kommuner. Vi husker szetningen: Det er
med i faktoren. Sygelig lzering, na nej, det hedder det ikke, skulle have vaeret i faktoren. Ikke engang de
solle 15 punkter kan man overholde. Vil gerne vaere kongresdelegeret. Jeg tror ikke pa det gode i
modparten. Stiller op som kasserer. Jeg er afklaret med ikke at skulle vaere en del af en fremtidig

sagsbehandlende styrelse.

Charlotte: Jeg tror det hjaelper at f4 en arbejdstidsaftale. Vi skal finde en ny vej. Der ber nedszettes en
taenketank af medlemmer, for at vende alle brikker. Hvordan kan vi keempe i faellesskab? Vi skal finde pa
noget nyt. Vil gerne arbejde for bedst mulige lon og arbejdsforhold. Der skal stadig keempes for dette. Hver
fierde leerer har forladt folkeskolen, sa vi skal sikre mere i Isn nar krisen er ovre. Vil ogsa gerne vaere

kongresdelegeret.

Michael: Vil gerne vaere kongresdelegeret. Har vaeret kommunerepraesentant i Norddjurs. Der begynder at
blive mere lydhgrhed. Vi skal vaere kritiske og konstruktive. Vi skal beskrive arbejdsforhold og arbejdsmiljg.
Vi skal stptte og vejlede TR og AMR. Vi har fiet en fleksaftale i Norddjurs. Vi skal sikre at det ikke bliver
graenselgst og tid og ressourcer haenger sammen. Der skal vaere ordentlige opgaveoversigter med Ipbende
dialog. Forberedelsen skal vaere sammenhaengende. Vi skal normaliseres med 37 timer om ugen, si stress
minimeres. Vi er de professionelle der ved hvordan arbejdsforholdene skal vaere. Der skal vaere tid til
forberedelse og lzering. Der er brug for tid og ro. Inklusionen skal vaere til bedste for alle. Det mé ikke vaere
gkonomien der satter dagsordenen. Ved OK 18, skal der sikres bedre forhold, s3 tid og ressourcer haenger

sammen.

Peter: Tak for de to &r der er giet. Vil gerne vzere delegeret til kongressen. Der er en meget decentral
organisering i Syddjurs kommune. Vi skal fa indflydelse ved at samarbejde om arbejdsforholdene. Det er en
spandende forening og kredsstyrelse. Vi er ikke altid enige, men nar sammen om mange ting. Der er
dynamik, og medlemmerne skal inddrages mest muligt. Vi skal have skolebestyrelserne som medspillere.
Den nye tildelingsmodel er et eksempel. Det sker ikke, at vi bliver levebrgdspolitikere, sd ma | vaelte os.

Bodil: Jeg er ny kandidat og arbejder pa @rum Skole. Jeg har vaeret TR i 6 ar. Jeg tror pa at vaere forenet. Der
skal keempes mod arbejdsforringelser. Kampene skal tages lokalt. Der skal inviteres politikere til dialog. Jeg
tror pa synlighed. Vi skal markere hvad vi mener. Der kunne skabes et forum for diskussion. Jeg kan lide at

vaere laerer, og vil gerne kaempe for at det er sjovt.

Peter- oplaest af Lisbeth: Har vaeret TR i 20 ar. De sidste 2 ar har vaeret markant anerledes, vi skal n3 alt for
meget. Vi skal arbejde for bedst mulig len og arbejdsforhold. Der er for lidt tid til arbejdet. Nye tiltag
draener energien. £ldgammel tankegang om dokumentation virker. Mange drgmmer sig tilbage til hvor vi
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havde indflydelse. Der er for mange hgvdinge og for fa soldater. Der skal vaere plads til flere varme hander.
Vi har et alt for hajt sygefravaer.

Anne Olesgaard vil gerne spgrge ind til valgoplaeg, men afvises af dirigenten.
Der afgives stemme.

Michael: 248

Bodil: 246

Niels Kristian: 240

Peter Ravn: 212

Thomas: 198

Charlotte: 148

Peter Albrechtsen: 37
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Valg af delegerede: Dirigenten spgrger om det er ok at lave suppleantvalg samtidig. Forsamlingen giver
tilsagn.

Michael: 94
Niels Kristian: 77
Peter Ravn: 72

1. Suppleant: Thomas 59
2. suppleant: Bo
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Kritiske revisorer:

Theresa Andreassen og Jytte Schmidt er valgt
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Suppleanter: Malene 108 og Peter Albrechtsen 53




image26.png
Revisorsuppleant: Trine Post Mikkelsen
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Pkt. 8: Evt.
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havde indflydelse. Der er for mange hgvdinge og for fa soldater. Der skal vaere plads til flere varme hander.
Vi har et alt for hajt sygefravaer.

Anne Olesgaard vil gerne spgrge ind til valgoplaeg, men afvises af dirigenten.
Der afgives stemme.

Michael: 248

Bodil: 246

Niels Kristian: 240

Peter Ravn: 212

Thomas: 198

Charlotte: 148

Peter Albrechtsen: 37
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Valg af delegerede: Dirigenten spgrger om det er ok at lave suppleantvalg samtidig. Forsamlingen giver
tilsagn.

Michael: 94
Niels Kristian: 77
Peter Ravn: 72

1. Suppleant: Thomas 59
2. suppleant: Bo
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Kritiske revisorer:

Theresa Andreassen og Jytte Schmidt er valgt
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Suppleanter: Malene 108 og Peter Albrechtsen 53
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Revisorsuppleant: Trine Post Mikkelsen
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Pkt. 8: Evt.
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Lisbeth gnskede til lykke til de nye. Vil sige farvel til Jyttes indsats. Der er kommet ind med klarsyn og nye
idéer. Du har kvalificeret os i arbejdet. Overrakt blomster.

Erik Serensen: Vil gerne reklamere for valg til medlemsfora ved Laerernes Pension. Der kraeves 5 stillere.

Opfordrer til at stille op.

Jytte: Jeg blev valgt til suppleant, men blev ringet op efter et ar. Jeg er taknemlig for at fa indblik i denne
verden, og hvor ngdvendigt det er at keempe. Kamp skal der til, skal livet gro.

Thomas fortalte om at hjemmesiden kan bruges til opfordring til opstilling til medlemsfora. Det er

velkomment med indlag, der kan videregives.

Kennet oplyser at han har vaeret udsat for statslig revrending. Spurgte a-kassen om man kunne standse
indbetalingen til efterlgn, men fik svaret at man skulle blive til man var 65, for at 3 alle portioner. $a nu ma

| leve med at jeg bliver til jeg er 65 ar.

Lisbeth takker for indlaaggene, og for at | holdt ud.

Takkede Niels Jgrgen for arbejdet som dirigent. Kennet det er ingen trussel at du bliver til du er 65.
Tak for at | kom
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Lisbeth gnskede til lykke til de nye. Vil sige farvel til Jyttes indsats. Der er kommet ind med klarsyn og nye
idéer. Du har kvalificeret os i arbejdet. Overrakt blomster.

Erik Serensen: Vil gerne reklamere for valg til medlemsfora ved Laerernes Pension. Der kraeves 5 stillere.

Opfordrer til at stille op.

Jytte: Jeg blev valgt til suppleant, men blev ringet op efter et ar. Jeg er taknemlig for at fa indblik i denne
verden, og hvor ngdvendigt det er at keempe. Kamp skal der til, skal livet gro.
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Referat af generalforsamling — Djurs Laererforening 15.3.2016
Lisbeth bed velkommen.
Foreningssangen blev sunget.
Pkt.1: Niels Jgrgen Jensen blev foreslaet til dirigent. Han blev valgt.

Han konstaterede at der er indkaldt efter vedtagterne med forelgbig og endelig dagsorden. Der er indkaldt
efter bestemmelserne pa 3 ugers varsel. Endelig dagsorden er offentliggjort 5 dage fgr
generalforsamlingen. Vi er derfor beslutningsdygtige.

Opremser hvad der ligger i den udleverede mappe. Niels Anton er referent. Der er udpeget stemmetzellere.
Gennemgar dagsordenen.

Efter forretningsordenen udfyldes talesedler, hvis man vil have ordet. £ndringsforslag skal afleveres
skriftligt.

Pkt2: Formandens beretning

Lisbeth indledte med at i skolen skal man traede varsomt.... Leererne er som barndommens tumling, der
rejser sig igen efter puf. | indevaerende skolear, har der vaeret lidt mere pragmatisme og ro. En anden side
er ogsa om man skal acceptere at man bare skal affinde sig med tingenes tilstand, nér der er paradokser og
urimeligheder. Vi ma plukke frugterne efterhanden som vi bevaeger os ned af stien. Vi er jo vidensramte.

Evalueringen i efteraret viser at man er i gang, mens der andre steder er god plads til forbedring.
Forberedelsen har ikke givet nok plads til opgaverne. En undersggelse fra skole og samfund viser det
samme. Der laagges nu arm om bilag 4, og tolkningen af dette. Vi arbejder med alle 15 punkter i begge
kommuner. Det kollegiale, den gensidige omsorg er med til at holde humgret oppe.

Der blaeser nogle vinde i begge kommuner, som ggr budgetteringen til besparelser pa skoleomrédet. Kun
pkonomi og demografi naavnes som argumenter for dette. Det er umuligt at italesaette paedagogik, og
kvalitet. Man folger det som andre gor, fremfor at investere i noget langtidsholdbart. De tvingende arsager
til at styrke ledelsen, er nu sddan at lederne er laangere vaek fra de medarbejdere, som skal gennemfgre
undervisningen. Det er blevet vanskeligere at rekruttere uddannede larere til Djursland. Der er en
bekymrende stigning i smaanszettelser og af uuddannede i vore kommuner. Flygtningebgrnene der
kommer udfordrer gkonomien, og personalets kompetencer. Vi vil gerne give dem de samme vilkir som de
andre bern far.

Kredsstyrelsen har deltaget i et kredsudviklingsprojekt, der skal give et bud pa fremtidens leererforening pa
Djursland. Vi kom i mal pa de to farste spor omkring visioner og mission. Pejlemaerkerne skal give retningen
for det daglige arbejde. Der er géet til pejlemzerkerne med stor alvor. DLF p& vandkunsten er inddraget i
sikring af repreaesentation fra begge kommuner i vedtaegterne. Der er nu ved ekstraordinaer
generalforsamling sikret disse vedtaegtssendringer. Det andet punkt drejer sig om den daglige service. Vi
kan ikke ignorere det faldende medlemstal, og vi skal derfor lave en fremtidssikring, med ordentlighed
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overfor de bergrte ansatte. Det er nok en sagsbehandlende kredsstyrelse, der skal arbejdes henimod. Der
fremsazettes et forslag om dette i dag.

Vi ser stram styring af skoler og laeringsmal. Der saettes ofte lighedstegn metlem lzeringsmal og
lzeringsmalstyret undervisning, f.eks. med centrale undervisningsforlgb. Vi gar ind for forskellige metoder,
og et bredt laeringsbegreb, der tilgodeser alle elever.

Vi har tilstraebt et godt samarbejde med TR og AMR. Vi har for anden gang afholdt en temadag om
samskabelse, hvor lederne ogsa deltog. Vi er ikke i tvivl om at det er godt for arbejdspladserne.

Vi kan se frem til forberedelserne til OK18. Det bliver ikke lettere end i 2015, men en arbejdstidsaftale vil
ikke ligge lige for, da ressourcerne ikke er til det. Vi har haft en kollektiv profil med ensartede arbejds- og
Ignforhold. Vi har stadig UU-vejledere og laerere ved STU, som ikke har disse ensartede lgnforhold.

Maria Fogh Jensen blev desvaerre syg i perioden, sa Jytte Schmidt matte indtrade. Takkede de to, Niels
Christian som naestformand, samt resten af styrelsen. Tak til de to ansatte og TR, samt AMR, der traekker
det daglige fagpolitiske virke. Vi kan meget sammen, sa de ny neoliberalistiske styringsmetoder ikke Igber
af med os.

Det er ikke moderne at lave langtidsholdbare lgsninger. Vi skal bevare staedigheden for at sikre dette. Vi
skal levere det bedste vi kan.

Pause i 10 minutter.
Dirigenten efterlyste debat om beretningen.

Kennet Hansen spurgte ind til den skriftlige beretning. Side 6 om solidarisk fordeling af pengene. Side 14
om kredsens fremtidssikring. Hvordan forholder du dig til det, alle 6 kandidater?

Lisbeth oplyste at kommunen ville have pengene ud til lokal fordeling. Vi fastholdt den kollektive fordeling.
Der er enighed i den siddende kredsstyrelse om fremtidssikring.

Afstemning om den mundtlige beretning: enstemmigt vedtaget.

Afstemning om den skriftlige beretning: enstemmigt vedtaget.

Pkt. 3: Regnskab:

Vi har vaeret igennem et ar, hvor vi har haft sveert ved at overskue frikgb efter de nye forhold, men er
kommet bedre gennem det end frygtet. Medlemskontingentet er faldet lidt, og refusion for tillidsfolk er
ogsa faldet. Vi har 120.000 kr. mindre i indtaegt end budgetteret.

Der er sparet pd udgifterne, da mgder, kurser og konferencer er blevet billigere, da der er feerre deltagere.
Der er en mindre udgift pa 280.000 kr.

Vi har faet 66.000 kr. i renter i &r, men det kan ikke lade sig gare mere.




