Aftale vedrorende fix-flekstid for laerere pa skolerne i Norddjurs Kommune.

Pa dialogmedet den 26. januar 2015 om rammerne for planlazgningen af skolearet
2015/16 med deltagelse af repraesentanter fra DLF, BUPL, FOA, Skolelederforeningen,
forvaltningen samt borgmesteren og formanden for barne- og ungdomsudvalget, blev det
jf. referatet af medet besluttet falgende:

”Som udgangspunkt er der fuld tilstedevaerelsestid, men mulighederne for at indga en
aftale om en fix-fleks lasning skal hurtigst muligt underseges narmere, sa en eventuel
lasning kan indga i planlagningen af det kommende skolear. Dette arbejde foregar i
forste omgang i en mindre gruppe med reprasentanter fra DLF, skolelederforeningen og
forvaltningen. Herefter skal en eventuellasning til behandling i omradeMED-udvalget.
Herefter afholdes et lignende mede med BUPL for afdaekning af muligheden for en fix-
fleks lasning for denne medarbejdergruppe.”

| forlaengelse af ovenstaende er der mellem Djurs Laererforening, Skolelederforeningen i
Norddjurs og forvaltningen i Norddjurs Kommune indgaet folgende aftale om flekstid og
fixtid for arbejdstiden for laerere i Norddjurs Kommune.

Aftalen sker i relation til punkt 8 i bilag 1.1 til OK15 og er samtidig et tillaeg til de
administrative rammer for planlagningen af skolearet.

Flekstid
| leerernes arbejdstid, kan der indarbejdes flekstid.

Flekstiden pa den enkelte skole fastlaegges ved falgende proces i de lokale MED i forhold
til beslutninger omkring omfanget af flekstid:

. Den samlede arbejdsopgave for det pagaldende skolear.

. Beslutning om antal arbejdsdage pa skolen i spaendet 208-214.

. Herefter beregning af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

. Herefter beslutning om medarbejdernes fixtid med fokus pa muligheder for

sammenhangende tid til samarbejde, faelles- og/eller individuel
forberedelse jf. bilag 1.1 punkt 4-7.

Flekstiden fastlaegges inden for en ramme pa mellem 2 - 4 timer pr, uge.

Flekstiden indeholder principielt individuel forberedelse og/eller individuelle,
afgraensede andre opgaver. Der er dog ikke hindringer for, at laerere efter eget valg i
saerlige tilfaelde kan placere samarbejdstid i flekstiden.

Arbejde i flekstiden foregar som udgangspunkt pa arbejdsstedet.



Flekstiden placeres som udgangspunkt mellem kl. 06.00 og kl. 17.00 jf. lanaftale mellem
Norddjurs Kommune og Djurs Laererforening.
Det er ikke muligt at flekse i fix-tiden.

Den enkelte medarbejder er ansvarlig for at overholde den fastsatte arbejdstidsnorm
ved selvregistrering af flekstidstimer. Arbejdsgiveren stiller registreringsvaerkta;j til
radighed.

Har en medarbejder opsparet mere end 10 timer eller er i underskud med mere end 10
timer, skal pagaldende tage kontakt til sin leder for at aftale afvikling/indhentelse.

Ved en konstateret manglende overholdelse/misbrug af den fleksible arbejdstid kan
ordningen inddrages for den enkelte medarbejder, som sa vil fa alt arbejdstid som
fixtid.

Arbejde i flekstiden kan ikke medfare overarbejde. Ved overarbejde forstas alene af
ledelsen beordret merarbejde. Honorering sker efter gaeldende overenskomst/lenaftale.
Ved beordret merarbejde fares saerskilt regnskab.

Enkelte medarbejdere kan helt eller delvist anske ikke benytte sig af flekstid.

Fixtid

Ledelsen fastleegger efter droftelse i Lokal MED fixtiden i forbindelse med skolearets
planlagning.

Aftalen er gaeldende for skolearet 2015/16 og evalueres januar/februar 2016.

Aftalen er taget til efterretning i Omradeudvalget for skoler og dagtilbud den 8. april
2015.

Norddjurs, den 09. april 2015
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